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DISENO Y PRODUCCION
Lic. Diego Alexis Vargas
Daniel Altamirano Luévanos

EL RESPETO ES UNA HABILIDAD PROFUNDAMENTE
INTERPERSONAL, Y SE PUEDE DEFINIR COMO EL
ENTENDIMIENTO DE QUE LAS PERSONAS
PARTICIPAN PARITARIAMENTE EN UN MUNDO
ETICO COMUN, EN VIRTUD DE SU CONDICION
HUMANA, AL TIEMPO QUE SE RECONOCE LA
SINGULARIDAD Y DIFERENCIAS DE CADA
INDIVIDUO. EL RESPETO VA MAS ALLA DE LA
TOLERANCIA Y LA COMPRENSION, PUES IMPLICA
RECONOCER Y PROMOVER ACTIVAMENTE EL
VALOR IGUALITARIO DE TODAS LAS PERSONAS,
SIN CONDESCENDENCIA.
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") EQUIPOS  cANADORES EQUIPO
Yo { “Navar AUtOdII’IgIdOS PRIMER ENGRANE

1.CALDERON ESTRADA MARVIN
MIGUEL

2. ISAIS CHAVEZ ROSA ELENA.

3. MARTINEZ VERDIN JOSE ISRAEL.
4. CRUZ CERVANTES HUGO
ENRIQUE

5. ZAVALA MEDINA GILDARDO.

6. MARTINEZ MORENO DANIEL
FRANCISCO

7. CORONA CASTILLO JOSE
MAURICIO

8. BIZARRON RODRIGUEZ ERASMO
GUADALUPE

9. SANDOVAL ESTRADA PABLO
CESAR

10. FLORES IBARRA JOSE IGNACIO
11. RIOS DE LA CRUZ VICTOR
MANUEL

12. LOPEZ TIRADO OMAR

= 13. CRUZ SANCHEZ MISSAEL

14. RODRIGUEZ RAMOS AGUSTIN

. 15. AVALOS LOPEZ ERNESTO RAMON
16. CONTRERAS GALLARDO
GABRIELA

17. RAMOS LOPEZ MA. MAGDALENA
18. AVILA VALENZUELA ERNESTO
ISAAC

19. CARDOSO GONZALEZ JESUS
DANIEL

20. RENTERIA ESTRADA EMIR JAVIER
21. MONTIEL DELGADO LUIS

22. GONZALEZ SALAZAR CARLOS
ABELARDO

23. JIMENEZ LOZANO JOSHUA

24. AGUILAR MEZA SOCRATES

25. ROSALES ROBLES PAOLA
ESPERANZA

26. VELAZCO GONZALEZ EPIGMENIO
27. BANUELOS MEZA JOSE RENE
28. VALDEZ NUNEZ MARIA LUISA
29. MORENO FAUSTO JOSE MIGUEL
30. GARRIDO BOGARIN HIRVIN
YAMILL




UN POCO DE ANTECEDENTES

EL INICIO DE CEDIS EL ROSARIO SE CIMIENTA EN SU LOCALIZACION EN EL
D E L M E S POBLADO DE LA ESTANCIA DE LOS LOPEZ (1985) ATRAS, ACTUALMENTE ESTA
Q UBICADO EN EL PUEBLO DEL ROSARIO (FECHA DE LLEGADA 1991) (22 ANOS).

66 9 EN AQUEL TIEMPO EL PAPELEO, NOMINAS Y DE MAS PENDIENTES SE PASABAN
E L Ros A RI o ViA TELEFONICA, TODO EL PAPELEO SE HACIA A MANO O CON MAQUINA DE

ESCRIBIR, CON EL PASO DEL TIEMPO FUERON CAMBIANDO EL PERSONAL.

CEDIS

CEDIS EL ROSARIO CON NUEVAS INSTALACIONES FUE INAUGURADO EL 15 DE JULIO TAMBIEN LLEGAN CAMIONES NUEVOS EN LOS ANOS 1998, Y PARA ESTE TIEMPO YA SE
DEL 2016, CAMBIANDO DE UN SISTEMA MANUAL A UN SISTEMA MAS MODERNO ESTABA TRABAJANDO CON EQUIPO DE COMPUTO Y SE CAPACITA AL PERSONAL PARA
SISTEMA SAP. EL MANEJO DE LOS EQUIPOS Y ASI PODER LLEVAR UNA MEJOR ADMINISTRACION.

ACTUALMENTE SE ENCUENTRA COMO SUPERVISOR SR. JOSE RAMON PARRA AYON,

QUE ENTRO A GEN EL 28 DE MAYO DEL 2004 EN BODEGA , DESPUES PASO COMO
_ AUXILIAR DE ALMACEN, PARA LLEGAR DESPUES COMO SUPERVISOR DE VENTAS EN EL
ANO 2021. EN LA ACTUALIDAD SE CUENTAN CON 4 RUTAS, UN RELEVO UNA RUTA DE
CIEL GARRAFON 20 LT. SE CUENTA CON 19 COLABORADORES. LOS POBLADOS QUE
SE VISITAN PARA LA VENTA DEL PRODUCTO (AMATLAN DE CANAS, YERBA BUENA,
JESUSMARIA, SAN BLASITO, LA ESTANCIA DE LOS LOPEZ EL ROSARIO, TEPUZHUACAN,
MEZQUITES, LA CIENEGA, LLANO GRANDE, ZACATONGO, SAN VALENTIN, LOS AGRIOS,
AMAQUILLO, LA TORTUGA, SANTA CRUZ DE CAMOTAL.)
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Cinturon de

seguridad

¢Como funciona?

El cinfuron de seguridad frena el movimiento del cuerpo estirandose, ya que
aunque no estd hecho de material elastico, su trenzado le hace extensible.

Para que un cinturon funcione correctamente, la banda de tela no debe presentar
zonas desgastadas, cortes o bordes deshilachados, el mecanismo de rebobinado
debe funcionar bien y el botdn de la hebilla abrir sin problema.

Forma correcta de abrocharse el cinturon

@l El cinturon debe llevarse correctamente abrochado, sin dobleces y bien ajustado
al cuerpo, sin holguras.

La cinta torécica debe pasar sobre la clavicula, entre el hombro y el cuello y debe
descender a la mitad del pecho.

Debe regularse bien la altura del cinturon o, en su caso, la del asiento, pues una
colocacion incorrecta puede provocar graves lesiones en caso de accidente.

Si la cinta esté colocada sobre el cuello o sobre un seno, puede provocar graves
lesiones en caso de accidente.

Si se coloca sobre el hombro, puede deslizarse hacia fuera durante el accidente
y reducir al minimo la eficacia del cinturdn.
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Las ventajas

@ Impide golpearse o ser despedido del vehiculo y reduce la probabilidad
de que el accidente sea fatal.

En la ciudad, adn a poca velocidad, fambién evita accidentes fatales o
lesiones graves.

@ Protege a los pasajeros de los asientos traseros, que corren el mismo
riesgo que el conductor y su acompanante.

@ Es imporiante en casos de incendio, vuelco o inmersion en agua, ya que
puede evitar que el accidentado se fracture, pierda el conocimiento y
por ende, la posibilidad de escapar del vehiculo.

Es obligatorio su uso en vehiculos particulares y profesionales en fodos
los asientos. No utilizarlo implica la posibilidad de ser multado.

@ Cuando ocurre un accidente, se producen dos impactos: el primero es el
choque o colision, y el segundo, producido como reaccion, es el impacto
de los ocupantes del vehiculo contra el parabrisas y su eventual expulsion
fuera del vehiculo. Este segundo impacto es el que causa la mayor
cantidad de lesiones y fatalidades, y aquel que puede prevenirse con el
uso del cinturén de seguridad.




DIA DEL ARBOL 2022

El domingo 10 de Julio se llevé acabo el evento de reforestacién en el Cerro de la Cruz
de la ciudad de Tepic, Nayarit en conmemoracién del dia del arbol, por parte de Grupo
Embotellador Nayar y empresas de Grupo Alica junto con el Ayuntamiento de Tepic, en
donde se platantaron alrededor de 1900 arboles de especies como acacias, jacarandas,
palo cuate, tepehuaje y amapas.

Accionistas, colaboradores y familias se unieron a esta gran causa para sembrar vida
en uno de los cerros mds importantes de la ciudad y regresarle al planeta un poco de lo
mucho que nos da.

Agradecemos nos haya acompafiado en representacién de la Presidenta de Tepic la
Ing. Geraldine Ponce, a la Arqg. Griselda Esparza, Directora de DGDUE quien nos regald
un bonito mensaje acerca del cuidado y conservacidon de nuestros recursos naturales,
también, la Accionista Silvia Echevarria quien encabezé el evento por parte de Grupo Alica
nos refrendd el compromiso que tienen las empresas hacia el medio ambiente.

Este evento no hubiera sido posible sin la donacién arbolitos por parte de Gobierno del
Estado y Gobierno Municipal.
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El analisis de monitoreo de producto carbonatado consiste en analizar situaciones que
pudieran afectar al producto, asi como asegurar que lo que pasa en drea de produccion
cumpla con las caracterisiticas o atributos de calidad que la compania requiere.
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W EL MOBBING ES EL NOMBRE CON EL QUE SE

s CONOCE AL ACOSO LABORAL

SE _TRATA DE UNA SITUACION QUE SE
PRODUCE EN EL LUGAR DE TRABAJO Y
CONSISTE EN ACOSAR AL TRABAJADOR DE
FORMA CONTINUA Y REITERADA, CON LA
INTENCION DE ATENTAR CONTRA SU
INTEGRIDAD.

EL ACOSO LABORAL SE PUEDE PRODUCIR DE MUCHAS FORMAS:
AMENAZAS, VIOLENCIA PSICOLOGICA, AGRESIONES VERBALES,
BURLAS, ACORRALAMIENTO, ELIMINACION DE FUNCIONES...

ESTAS ACTUACIONES PUEDEN PROVOCAR EN LA VICTIMA
PROBLEMAS PSICOLOGICOS, HASTA EL PUNTO DE LLEGAR A
CONSIDERARSE CULPABLE DE LO OCURRIDO.

PUEDE PRESENTARSE POR OTROS TRABAJADORES, COMPANEROS
O SUBORDINADOS, CON LA INTENCION DE QUE EL TRABAJADOR
DEJE EL TRABAJO, OCUPAR SU PUESTO O MOLESTARLO POR
ALGO PERSONAL.

POR EL JEFE INMEDIATO PARA QUE EL TRABAJADOR ABANDONE
VOLUNTARIAMENTE SU TRABAJO Y NO TENGA QUE SER

DESPEDIDO.
o 5
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APOYEMONOS ENTRE
TODOS, SOMOS UNA
FAMILIA.

Esto puedes hacer para

realizar tu reporte si eres o
conoces a alguien que sea
victima de acoso,
hostigamiento y  violencia
aboral

-y

Marca el nismero 311-211-97-89
{pusdes marcar las 24 horas dal dia).

Al gscuchar gl sonide "beep” comienza

a hablar para dejar s wmurbs; la
n = andmina ¥

campletameme confidencial.

O bien, puedes haoero al cormes:

nea etica@elnayarcom

Ura vez hecho tu reporte, of drea de
psicologia de la empresa dard purtual
=eguimiento 3 fu caso W con
k= total confidencialidad.



¢{COMO PROTEGER LA ESPALDA DEL

TRABAJO?

DEL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO

HUMANO SE DEDUCEN LOS PRINCIPIOS BASICOS QUE DEBEN
APLICARSE A TODAS LAS ACTIVIDADES LABORALES, PARA GARANTIZAR

LA INTEGRIDAD DE LA ESPALDA.

DINAMICO

COMPRENDE AQUELLAS ACTIVI-
DADES EN LAS QUE ES PRECISO
LEVANTAR Y TRANSPORTAR

PESOS Y REALIZAR DETERMINA-
DOS ESFUERZOS DE EMPUJE,
TRACCION, ETC.

ESTATICO

COMPRENDE AQUELLAS
ACTIVIDADES EN LAS QUE ES
PRECISO MANTENER POSICIONES
FIJAS DURANTE LARGO TIEMPO,
CON POCA LIBERTAD DE
MOVIMIENTOS Y EN LAS QUE
HABITUALMENTE SE ADOPTAN
POSTURAS CORPORALES
INCORRECTAS, QUE A LA LARGA
PRODUCEN LESIONES (o)
TRASTORNOS DE ESPALDA, A
VECES INCAPACITANTES.

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y DE ECONOMIA DE ESFUERZO

TRABAJO
DINAMICO

-APROXIMARSE A LA CARGA.

- BUSCAR EL EQUILIBRIO.
- ASEGURAR LA PRESA DE MANOS.
- FIJAR LA COLUMNA VERTEBRAL.

- UTILIZAR LA FUERZA DE LAS
PIERNAS.

- HACER TRABAJAR LOS BRAZOS A
TRACCION SIMPLE.

- APROVECHAR EL PESO DEL
CUERPO.

- ORIENTAR LOS PIES.

- ELEGIR LA DIRECCION DE EMPUJE
DE LA CARGA.

- APROVECHAMIENTO DE LA
REACCION DE LOS OBJETOS.

- TRABAJO EN EQUIPO.

S e

TRABAJO
ESTATICO

- ZONA DE TRABAJO: DETERMINAR
CORRECTAMENTE LA ZONA DE
TRABAJO, SOBRE LA QUE SE
UBICARAN TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL MISMO.

- PUESTO DE TRABAJO DE PIE: LA
POSICION DE «<ERGUIDO» SIGNIFICA
ADOPTAR UNA POSTURA QUE
MANTENGA LA FORMA NATURAL DE
LA COLUMNA VERTEBRAL FORMA DE

«S»,

- PUESTO DE TRABAJO SENTADO: LA
POSICION DE SENTADO ELIMINA
CIERTOS INCONVENIENTES QUE
PRESENTA LA POSICION DE PIE. SIN
EMBARGO TAMBIEN EN EL TRABAJO
SENTADO DEBE OBSERVARSE UNA
ACTITUD CORPORAL CORRECTA.
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ROBLES ORTIZ JUAN

FLORES ARREOLA ABRAHAM

RAMIREZ OROZCO JORGE

CARRILLO MUNOZ MAURILIO
HERNANDEZ NAVARRO IRVING ULISES
VILLANUEVA APOLINAR MACLOVIO
GRAXIOLA MEDINAROSY YOSUNE
RIVAS MARIN OSCAR MANUEL
ESCOBAR CRUZ MERBIN ADERLIN
HERMOSO HERNANDEZ CHRISTIAN ALEJANDRO
NAVA RODRIGUEZ RIGOBERTO
QUINTERO MORA JUAN MANUEL
JACOBO PUENTES ENRIQUE

MACIAS CARO RODRIGO JAVIER
HERNANDEZ TOPETE MARTHA
MONTIEL DELGADO GEOVANNY PAUL
RODRIGUEZ CARDENAS YESENIA
ARANA CASTANEDA LUIS ALBERTO
ROBLES JIMENEZ DANIEL
MONDRAGON COLIN HECTOR ALEJANDRO
HERRERA DORADO RAMON

ALVAREZ RESENDIZ JAVIER ANTONIO
FLORES IBARRA JOSE IGNACIO
GONZALEZ LOBATOS OSCAR EFREN
MALDONADO SOTO LUIS ENRIQUE
LOPEZ GUERRERO VICTOR MANUEL
GARCIA ESPARZA FRANCISCO
FLORES ALVAREZ BAYRON IVAN
PEREZ LOPEZ LUIS GERARDO
HERNANDEZ GALVAN RICARDO JOSUE
CALVARIO CLAUDIO ALBERTO
BANUELOS CARRILLO CARLOS
BANUELOS MEZA JOSE RENE
NAVARRO ARIAS BLANCA MIREYA
ROMERO TORRES BRAULIO ERNESTO
DURAN CASTANEDA MONICA VICTORINA
ORTEGA CALDERON JESUS MISAEL
PANIAGUA ALVARADO RAMON
ANDRADE TIRADO PERLA JAZMIN
GARCIA CISNEROS FRANCISCO JAVIER
ELIAS CARVAJAL JOSE MARTIN
CARRILLO MORAANGEL ALFREDO
ARREOLA HERNANDEZ HECTOR
BANUELOS GUTIERREZ LUIS ARMANDO
REYES SANDOVAL PAULINA SARAHI
CRUZ ORTIZ RAMON EVERARDO
MENDOZA MENDOZA AXEL ALDAIR
PONCE PEREZ JOSE GUADALUPE
NARANJO VERA LUIS ANGEL

DIMAS ELIAS LLUVIAADILENE

LOZANO ZAMORA MIRIAN GRACIELA
AVILA DE LEON KARLA YARETZI
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AVILA VALENZUELA ERNESTO ISAAC
JIMENEZ LOZANO JOSHUA RAUL
RAMIREZ ACOSTA LUIS YUSELPH
VELASCO GARCIA BRANDON EMANUEL
LOPEZ DUENAS JUAN MANUEL
CARDOSO GONZALEZ JESUS DANIEL
PARTIDA CONCHAS OSCAR EDUARDO
SANTOS MADRIGAL OSCAR ENRIQUE
RODRIGUEZ BARAJAS SALMALIDIA
PONCE PALACIO CRISTOBAL

LOPEZ CASTANEDA CARLOS ALBERTO
HERMOSILLO CASTANEDA GUADALUPE
HARO PARTIDA JOSE IGNACIO
BENITEZ FLORES JOSE ROBERTO
LOPEZ GARCIA JOSE ANTONIO
QUINTERO BANUELOS HECTOR
GARCIA RAMIREZ DANIEL

CURIEL RODRIGUEZ JAIRO IBRAHIM
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ABEL
HERNANDEZ MEDRANO HOMERO
NAVARRO ARIAS JOSE MANUEL
FUENTES LOPEZ BRISEIDA ESTEFANIA
FRANCISCO GARCIA SALVADOR
CHAVEZ ORTEGA ROBERTO

SANCHEZ FLORES ALFREDO
ANDRADE ARVIZU SERGIO

ARCADIA MIRAMONTES JORGE LUIS
CERON MORALES GERARDO GABRIEL
NAVARRO BARAJAS LUIS ROBERTO
HERNANDEZ GARCIA IRACEMA ELIZABETH
ANTE LOPEZ LUIS ALBERTO

LOPEZ GOMEZ KAREN LUCIA

JIMENEZ CABRERA EDGAR NARCISO
BECERRA REYES SAMUEL ALEJANDRO
BOLANOS AGUIRRE OMAR ADRIAN
ROSALES LOEZARODOLFO

RAMIREZ MARTINEZ EDWIN OMAR
RODRIGUEZ RAMOS AGUSTIN
ORTEGAALVAREZ GABRIEL GUADALUPE
QUINONEZ GONZALEZ ALONSO MICHEL
ROJAS VALDIVIA JOSE HUMBERTO
PANTOJA GUERRERO CESAR JOVANNI
PEREZ PARRA DIEGO PAUL

GARCIA GOMEZ GUADALUPE
SANDOVAL GARCIA JAVIER
RODRIGUEZ RODRIGUEZ CRISTIAN ISAAC
CERVANTES VALDEZ LUIS JAVIER
GARCIA GONZALEZ ELIBERIO

LOPEZ HERNANDEZ MIGUEL ANTONIO
GUTIERREZ OCAMPO MICHAEL ARTURO
CASTRO GUZMAN OSCAR GAEL

CENTROS DE DISTRIBUCION

©ONNOODTOEBREERDEREWWNNNN =
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MONTARNO ALVAREZ GERARDO
VENEGAS MARTINES JUAN DIEGO
FLORES ESTRADA ERIK JOVANY
MORALES MARTINEZ ELI SAID

VEGA CARRILLO LUIS EFRAIN

DE LA CRUZ FRANCO PEDRO

GARCIA MEZA JOSUE EDUARDO
SANTIAGO RUFINO JOSE

VALLE PINALUIS ANTONIO

RODRIGUEZ FAUSTO ALEXANDER LEONIDES
SILVA PRADO VAN GERARDO

RUIZ SOTELO MARIA DE LOS ANGELES
OJEDAITURIO ALEXIS OBET
SAMANIEGA MONTOYA JOSE RAMON
JIMENEZ LOPEZ RICARDO

GABRIEL DE LACRUZ OBED

GONZALEZ RODRIGUEZ RODRIGO
CANO VAZQUEZ RICARDO ANTONIO
HERNANDEZ OCANA GERARDO
CABRALES GONZALEZ JESUS HUMBERTO
OREGON TORRES LUIS ANGEL

RAMIREZ CERVANTEZ JORGE ANTONIO
FLORES VILLAVICENCIO JOSE ENRIQUE
RAMOS GARCIA LUIS ISMAEL

ABAD ALMEJO ALEXIS ALEJANDRO
GARCIA CARMONA FRANCISCO
HERNANDEZ ARECHIGA LUIS ARMANDO
SOLIS CRUZ FIDEL ESTEBAN

SANDOVAL SALAZAR ALEXIS JUVENAL
CRUZ PINEDA MANUEL

HERNANDEZ PEREZ FRAY DE JESUS
HERNANDEZ FRAYLE SERGIO GUSBERTO
VAZQUEZ VALDEZ VALENTE

GONZALEZ GONZALEZ MACARIO
GARCIA HERNANDEZ ARNULFO

FRANCO OCAMPO MIGUEL ANGEL
AGUILA ESPARZA VICTOR DANIEL
PLASCENCIA PUENTE ISAAK FRANCISCO
VILLALVAZO SANCHEZ RUTH

ALCARAZ GUTIERREZ JONATHAN MARTIN
ARRIARAN MAYORQUIN DANIEL ANDRES
BARRIOS BERNAL STEFANNIE
GONZALEZ ABASCAL RICARDO
ESTRADA CRUZ MARIO ADRIAN
SANCHEZ BELTRAN YADIRA YANETH
TORRES ROMERO ARMANDO

URIBE HUERTA LUIS MANUEL

RAMIREZ ALTAMIRANO MARTIN

MADERA SIMENTAL MARIO

RAMIREZ GARCIA OSVALDO

RUIZ MORAN JOSUE ABIMAEL
GUTIERREZ MORA ALVARO GUADALUPE

8 RUIZ ZEPEDA LEOPOLDO
GARCIA ESTRADAALMARUTH
HERNANDEZ ANTE JAIME
JAUREGUI GUTIERREZ MARCIAL

ESCOBEDO HERNANDEZ WILLIAMS RAMON
IZQUIERDO MUNOZ ELIO ZALACAIN

GARCIA GUTIERREZ DAVID

COVARRUBIAS VAZQUEZ EMMANUEL

MORELOS ROSALES EDGAR EMMANUEL

SILVA PRADO JOSE DE JESUS

VILLANUEVA BUENO ABEL BENJAMIN

OJENDIZ PONCIANO CYNTHIA

GONZALEZ MARTINEZ VICTOR ALFONSO
FIGUEROA BAUTISTA BRYAN

IBARRA PENA MAURA ELIZABETH

CASTRO ROJAS MARIBEL

GARCIA CASTILLO EDGAR EDUARDO
GARCIAAHUMADA OMAR

BARAJAS RAMIREZ JOSE DE JESUS

BLANCO PADILLA GLORIATERESA

GONZALEZ IBARRA EDUARDO

RODRIGUEZ HERNANDEZ ALEXIS JHOVANY
GONZALEZ HERNANDEZ JONATHAN ALEJANDRO
CORONA HERNANDEZ JESUS RAFAEL

FLORES DUENAS MAURO MOISES

TOSCANO HUERTA ELEAZAR

LOMELI SOTO ERIKA LIZBETH

PALACIO MONTOYA JOSE ALEJANDRO
MERCADO GUILLEN DAVID EDUARDO
CORONADO CARDENAS JOSE
GONZALEZ PARTIDA TERESO
RAMOS ZARAGOZA JAIR
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ARCADIA MIRAMONTES JORGE LUIS
ZAVALA DAMIAN YULMA FLORINA
CISNEROS LOPEZ MARIA ELENA
GONZALEZ CASILLAS JOSE ANGEL
BOLANOS AGUIRRE OMAR ADRIAN
MARTINEZ CAMACHO JESUS

BIZARRON RODRIGUEZ ERASMO GUADALUPE
HERNANDEZ ESPINOSA MARIA CRISTINA
HERNANDEZ BUENO ALVARO
RODRIGUEZ GONZALEZ IGNACIO
GUERRERO MARTINEZ MISAEL

SAINEZ PEREZ CARLOS ALBERTO
IBARRAREYES JESUS JAHIR

BARAJAS BECERRA SERGIO

RIVAS MARIN OSCAR MANUEL
GONZALEZ GARCIA OMAR

GARCIA CORDOVA MARIO ISAAC

FLORES SEPULVEDA MARTHA PATRICIA
FIGUEROA SALINAS MIGUEL ANGEL
FERNANDEZ MARTINEZ BRANDON
OROZCO MARQUEZ BENJAMIN GAMALIEL
ROSALES BARAJAS JOSE ALBERTO
SILVATIZNADO VICTOR JAVIER

ARCE TAPIAERNESTO EZEQUIEL
MIRAMON ORTEGA MANUEL ENRIQUE
BOGARIN RUBIO J JESUS

MARTINEZ CARRILLO SAMUEL

ALVAREZ FLORES AGUSTINA

LUNA SANDOVAL CITLALLY GUADALUPE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ USIEL GUADALUPE
DE LEON SANCHEZ MOISES

LOPEZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL

DE LA CRUZ MINJAREZ OSCAR
MONCADA SOLIS GRACE KISAI

RUBIO BECERRA FRANCISCO ALEJANDRO
ALVAREYES CESAR ROMAN
RAYAMONSALVO EDGAR IVAN

JAIME GARCIA HERIBERTO

ZIZUMBO DELGADO LUIS OSBALDO
GURROLA RODRIGUEZ SAMIR HERIBERTO
ESPERICUETA CASTANEDAARMANDO
RODRIGUEZ GONZALEZ CARMINA ELENA
ISAIS CHAVEZ ROSA ELENA

PARRA PENA JOSE DE JESUS

ANDRADE ACEVEDO JOSE ROBERTO
GARCIA RAMIREZ DANIEL

FRANCISCO GARCIA SALVADOR
MELGOZA CORONEL MARIA GUADALUPE
ROMERO ESPARZA MAURILIO

LOPEZ PEREZ MELISA VICTORIA
VASQUEZ PEDRAZA IVAN

ESTRADA RAMOS CARMELO

RAMIREZ MARTINEZ EDWIN OMAR
RENTERIAESTRADA EMIR JAVIER

NAVA RODRIGUEZ RIGOBERTO

ANAYA PENA CARLOS MIGUEL
MADRIGAL CORONA ISAAC ADRIAN
TORRES PUGA JAIR

ALVAREZ SILVA ZULEMA

LARA GUTIERREZ LUIS ANTONIO

LOPEZ NAJAR EDWIN KENNY

AMBRIZ SALINAS MARIA

VELIZ NAVARRO ABELARDO

ESTRADA MONTES JORGE ARTURO
NAVARRO JIMENEZ JOSE VICENTE
SANDOVAL ESTRADA PABLO CESAR
GARCIA GALLARDO CRISTHIAN FERNANDO
ESQUIBEL HERNANDEZ BRAYAM ALBERTO
ALVAREZ MAGALLANES MARIA SAHALAN
LOBATOS LOPEZ CONRADO

BENITEZ ANDRADE ISAI ABAD

ARIAS LARA DAMARIS JOSEFINA
SANTIAGO LOZANO VICTOR ALFONSO
FLORES PINEDA GERARDO

GONZALEZ ZAVALA LUIS MIGUEL

RIOS ROJO JONATAN ALEXIS

TORRES ORTEGA IVAN GILBERTO
ROSALES LOEZA RODOLFO

BECERRA CASTELLON DANIEL ALEJANDRO
MUNOZ ROMERO EDSON URIEL

AVILA VALENZUELA ERNESTO ISAAC
MADRID RAMIREZ ISMAEL ALEJANDRO
LOPEZ OROZCO LUIS RENE

JAUREGUI GARCIA JONATHAN AGUSTIN
LUNA LOZANO VICTOR

DE LAROSA PLAZOLA JUAN DAVID
GUTIERREZ ZUNIGAARTURO

GUZMAN CORRALES VICTOR MANUEL
MARIN ANDRADE JORGE LUIS

RIOS DE LA CRUZ VICTOR MANUEL
GRANADOS VALDEZ GERARDO EMILIO
VELAZCO GONZALEZ EPIGMENIO
LOCHEO VAZQUEZ HECTOR GEOVANNI
PAREDES FLORES HUGO ALBERTO
ESTARRON MONTEON DYLAN DE JESUS
JIMENEZ BANUELOS IGNACIO

ORTEGA CUEVAS GERARDO RAFAEL
ANDRADE TIRADO PERLA JAZMIN
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RICO SANCHEZ LUIS ALBERTO

FLORES VILLAVICENCIO JOSE ENRIQUE
AGUILAR LOPEZ CARMEN

AGUILAR VELARDE MIGUEL ANGEL

LOPEZ HERNANDEZ GUSTAVO ALFREDO
ALVAREZ CRUZ ANGEL EDUARDO
CORDOVA BONILLA SILVERIO ESTANISLAO
SERRANO MACHUCA JOSE GUSTAVO
SIGALA GONZALEZ JUAN LEONEL
GARCIAAVILA SANTOS

FLORES ESTRADA JOSE DOMINGO
VELAZQUEZ DE LAROCHAKEVIN JAVIER
PEREZ LOPEZ JONATHAN ARNOLDO
MELCHOR CARRASCO FRANCISCO JAVIER
RAMIREZ GARCIAALEXIS

ARCINIEGA BARRERA ALBERTO
VALDERRAMA SANTOS JHOVAN ALBERTO
ROSALES HERNANDEZ MICHAEL ADRIAN
MEZA ROMERO ALEXIS DE JESUS
GONZALEZ LOPEZ JOSE ANTONIO
YERENAARCADIA JESUS DANIEL
CAMACHO PEREZ HUMBERTO

PALOMERA PELAYO OSCAR

ROBLES PLASCENCIA CRISTIAN EDUARDO
RUIZ EVARISTO VICTOR ANDRES
HERNANDEZ ORTEGA JOSE ALFREDO
MARTINEZ MORENO ERIK ALEJANDRO
RAMOS SIMENTAL LUIS FERNANDO
ALVAREZ QUINTANILLA JOSE ALEJANDRO
RUELAS LOPEZ VICTOR FERNANDO
HERNANDEZ DIAZ LUIS SERVANDO
ESCOBEDO ESCOBEDO OSCAR
GUTIERREZ HERNANDEZ VICTOR ALFONSO
DELGADO GUERRERO GEOVANNY MAURICIO
GARCIA GOMEZ JORGE LUIS

DIAZ SANCHEZ DANTE

AGUILAR MUNGUIA ALEJANDRO

VAZQUEZ CRUZ VICTOR ALFONSO
BARAJAS CASTELLON JOSE ALEJANDRO
GIL ROMERO ERICK ARON

MARQUEZ ORTIZ MARCELINO

ROSALES AREVALO RUFINO

ORTIZ LOPEZ EMMA

NOGUEDA RODRIGUEZ IRAEMA
CABRERAARCIGA MIGUEL ANGEL
DUENAS LOPEZ JUAN ANTONIO

PATRON HERNANDEZ GUILLERMO
GOMEZ SANTOS EDSON JESUS

CENTROS DE DISTRIBUCION

ZEPEDA RUFINO DENISSE MICHELLE
IZQUIERDO MUNOZ ELIO ZALACAIN
SAMANIEGA MONTOYA JOSE RAMON
TAVARES MANDUJANO MANUEL SALVADOR
SANCHEZ RAMIREZ DANIEL

NAVARRO GARZAALLAN ANTONIO
INIGUEZ SANTILLAN MILTON MANUEL
NAVARRETE TAPIA SANTIAGO YASAEL
RUBIO AGUAYO CRISTINO

GUEVARA RODRIGUEZ JOSE LUIS
CASTILLON ESTRADA JORGE ARTURO
GUERRA ENRIQUEZ FIDEL

SANCHEZ ROJAS PEDRO ALBERTO
RAMIREZ LANGARICA FRANCISCO DAMIAN
GOMEZ RODRIGUEZ ERIC SANTIAGO
HERNANDEZ BAUTISTA JOSE EDUARDO
PARRATORRES GUILLERMO NERI
REYES REYES JESUS ALDAIR
RODRIGUEZ RUIZ VICTOR JESUS

CANO VAZQUEZ RICARDO ANTONIO
LAMARAY MONTIEL IGNACIO MIGUEL
LOPEZ AGUIRRE LUIS FERNANDO
ARMENDARIZ TEJEDA EDUARDO
RODRIGUEZ VALDEZ VICTOR

FLORES GONZALEZ FAUSTINO

FALCON CARDENAS LUIS OSWALDO
REYES HERNANDEZ GREGORIO CESAR
MENDOZA CASAS MIGUEL ANGEL
NAVARRO MEDINA SAMUEL DE JESUS
TOSCANO LOPEZ JOSE RAFAEL
OSUNA GONZALEZ KEVIN YAVE
OCHOAALONSO RENE

LOZAAVALOS IGNACIO

LINARES LOPEZ JORGE ALBERTO
MARTINEZ RODRIGUEZ IVAN IGNACIO
HERMOSILLO JAIME LUIS FELIPE
LOPEZ MARTINEZ DANIEL ALEJANDRO
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PASTEL DE CHOCOLATE cop

COCA-CoLA

INGREDIENTES

-130 gramos de harina con levadura 1
-1 cucharilla de polvo para hornear

-14 gramos de cocoa puro en polvo

-Una pizca de sal o % de cucharilla de
flor de sal

-130 gramos de azUcar

-8 gramos de azUcar

-2 huevos .

-130 gramos de mantequilla

-80 mlililitros de Coca Cola

-50 gramos de nueces pecanas

-75 gramos de chocolate negro troceado.

COBERTURA

-100 GRAMOS DE CHOCOLATE TROCEADO
-100 GRAMOS DE MANTEQUILLA

=60 MILILITROS DE COCA COLA

-100 GRAMOS DE AZUCAR EN POLVO

3 €h Un CazZO derrite a fueso 4
63,0 Ld mantequilla con \d
CoCa cowa Y W cocod, sin
deidR dé RemOVeR Y SOL0 el
tiémPO JjUStO PARA 9que se
diSUelva; una vez dJisueito
qUitdaLo del £ueso.

5 POR ULtimO iNCORPORA Las 6
nueces Y eL Chocolate
£tROCEAdo. Vierte en eL molde
e iNtROJUCE en eL hORNO
PRECALENtAdo a@ UNOS 180°C
g%%ante UNOS 20 MiNUtOS O

PREPARACION

PRECALENtAR €L hORNO @ UNOS
180° C. €N hARING Y CUbRE deé
manteéquilld eL molde 9ue
€SC0JdS PARA €L Pastel.
TROCEd LAs nueces Y el
ChocoLwate.

€N Una CAcerola mezCla La
hdRiNG COn €L POLVO PARA
hORNEAR Y LA PiZCA dé SAL. &N
ung@ oWa 9srandé bateé LoOS
azucares (Y esencia de
Vainilla si La quieres Usar) con
LOS hUEVOS hasta blanquedr.

VieRte La mitdd dé L mezCLa
dé hARiNA SObRE LOS hUevos Y
d mezZCLld 4 La mantesquilla
deRREtidd. ANAde eL Resto de
Ld hdRiNG, REmOViENdO bieh
hastd queé Qquedeé una Pasta
homosenea Y sin SRUMOS.

€N UNa CacerolLa dereite a
temPERAtURA 60,0 \a
mantequilld con eL Chocowate
Y L@ COoCa CoLa, hasta que
t€Nsd UNa texturd suave.
AnNade eL azucar suass Y
Rémueve  hdStd  diSOLVER

iSabes queé le dice un
.gifaun.jpg?

iAnimate hombre!

éQué le dice una
impresora a otra?

Esa hoja es tuya o es
impresion mia.

¢Por qué Jaimito va
con traje y corbata al
oculista? Porque va a

la graduacion de sus

gafas.

GANADORES DE LA TRIVIA PASADA
Ana Belli, Angelica Mariscal y Hector Isaias.
Favor de dejar la trivia en el departamento de D.O. o enviarla

al correo: comunipocion@elnoyor.com .
*No se puede ganar mds de una vez consecutiva*

HORIZONTALES

2. Otra manera de llamarle al
acoso laboral.

4. NUmero de especies que se
plantaron en el evento de
reforestacién.

5. Elemento hecho a base de un
trenzado que lo hace extensible.

6. Primera localizacién de Cedis
El Rosario

VERTICALES

1. Clase de actividades laborales
donde se requiere el uso de
esfuerzo.

2. Analisis que se encarga de checar
que el producto cumpla con
los atributos de calidad.
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